
皆 さ ま の 今 日 が 、 い い 日 に な り ま す よ う に

PHOTO／フェスタルーチェ　撮影：制作部・岩田 和宏

じっくり腰を据えよう。
今月はとにかく我慢を
…“お先にどうぞ”でス
ムーズな関係に。June

月生まれ

6 風の向くまま気の向く
まま。今月は自由と変
化を楽しもう。楽しみな
がら考えながら…。December

月生まれ

12

スピードが鍵。何事も
すばやくアップデートす
るといいよ。ただし、短
気はおこさないように。May

月生まれ

5 いくつも選べる月。択
一の出来事がちらほら
…何回も選びなおすこ
とで、より良くなるよ。November

月生まれ

11

幸先のよい月。周りの
人たちと良好な関係を
築こう。楽しい時間を過
ごして金運アップ。April

月生まれ

4 距離感を保とう。今月
は近くなり過ぎている
モノに注意。過ぎたる
は及ばざるがごとし。October

月生まれ

10

食べ過ぎ注意。今月は
ストレスによる暴飲暴
食に走りそう。胃腸の
調子に気をつけてね。March

月生まれ

3 自宅でゆったりの月。お
家でのんびり過ごそう。
パワー充電のため体調
管理に徹しよう。September

月生まれ

9

打開策が見つかる月。
事態が好転して意欲が
増すよ。笑顔でいると
さらに良い方向に。February

月生まれ

2 早起きはラッキーキャッ
チ。30分早起きしよう。
窓を開けて空気を入れ
替えると運気アップ！August

月生まれ

8

今月のタロット占い
Tarot card fortune telling

ラッキーマンスリー。今
月は表現豊かに。自分
の行動に自信を持って
運気アップ！January

月生まれ

1 達成する月。厄介なこ
とを手放すことで気持
ちにゆとりが。目的を
持つと成功するよ。July

月生まれ

7
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■は12月の弊社休業日です。お急ぎの場合は、弊社担当営業までお気軽にご連絡ください。

師走の候、お取引先の皆様、仕入先の
皆様、本年も大変お世話になりました。

さて、2021年を振り返ってみると、今年
も様々な出来事がありました。

ワクチンの接種開始、バイデン米大統領
就任、東京五輪の開催、最近ではMLB大谷
選手がMVPを獲得するなど、嬉しいニュース
もありました。中でも、男子ゴルフ松山選手
のマスターズ初制覇が印象に残っています。

その一方で、地震や集中豪雨などによる
自然災害も各地で多発しました。被災された
方々に改めてお見舞い申し上げます。

新聞やテレビで自然の驚異を知る
たびに備えの重要さを痛感。防災意識
と危機管理を怠らず、年内最後の追い
込みをしていきます。

コロナに振り回されることのない新年
を心よりお祈り申し上げ、本年の結び
といたします。

今年を振り返って…

株式会社協和

代表取締役上田 耕司



営業部 樫尾 久志から月に一度の自分通信です！

■経歴／
亀川中学校→海南高校→
神戸学院大学 人文学部卒業
■出身地／和歌山県海南市出身
■家族構成／妻、息子(14歳)
■趣味／バス釣り・読書

株式会社 協和　営業部

樫尾 久志（かしお ひさし）
1974年4月28日生まれ（B型）

─ プロフィール ─

★樫尾へのメール★ kashio@kk-kyowa.jp

かしお通信 第93号
令和3年12月

こんにちは！いつもお世話になってます。 株
式会社協和の樫尾 久志です。 かしお通信第
93号をお送りいたします。
12月になると、1年の終わりに近付き、
この１年を振り返ろうという気持ちになる
かと思います。意気揚々と今年の1月に、今
年は何かを始めよう、これを達成しよう等
と掲げたことはありませんでしたか？それ
は達成できたでしょうか。あるいは、その
時の意識やモチベーションは１年間維持さ
れてきたでしょうか。
多くの人が、いつの間にかうやむやに
なっていたという状態ではないでしょう
か。逆に、少数ながらもしっかり達成でき
たという人もいるかと思います。
1年というのは、何かを維持し続けるには
とても長く、そして何かを達成する為には
とても短い時間だと思います。
その少数の成功した人たちはおそらく、
運に恵まれた！というラッキーパターンを
除けば、大きな最終目標の為、日々細かな

目標を立て、挑戦、達成を繰り返してきた
地道な努力の積み重ねの結果を出した人た
ちだと思います。
なんだかうやむやのまま1年の目標が立ち

消えてしまった皆さん。ぜひ、この反省を
来年へと活かしましょう。このまま漠然と
「失敗したな、来年頑張ろう」などと思っ
ていると、今年と同じことの繰り返しで
す。
目標やモチベーションは、一体いつ消え

たのか。それはなぜ消えたのか。目標は
現実的か、非現実的か。現実的なのであれ
ば、目標は高すぎないか、低すぎないか。
達成のための道筋は立っているのか。自分
の考え方のクセと具体的な道筋さえたって
いれば、同じ1年は訪れないはずです。
そしてその意識の変え方1つで、来年の仕

事の成果は変わるはずです。
今年の取り組みを越える来年1年間を過ご

すために、丁寧にこの1年を振り返ってみよ
うと思います。

“一年を振り返り何を思うか”

答え ①左上鈴がひとつ多い②右上サンタの乗りものの星
の数③画像中ほど左の玉の色④左下サンタの目線⑤
下ホワイトチョコの絵のハートの中の文字がない

下の写真には上下で違う部分が5ヶ所あり
ます。間違っている部分を探してください。

印刷のことなら、何でも
私たち“協和”にお任せください！

■ 印刷物全般のご相談は…

☎073-483-5211（営業部直通）
※受付が概要をお伺いした後、担当からご連絡いたします。

■ デザイン・制作についてのご相談は…

☎073-482-5558（制作部直通）

■ メールでもどうぞお気軽に…

print@kk-kyowa.jp

株式会社 協和

http://www.kk-kyowa.jp
海南 協和
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●社内規定を確認する
近年では社内規定で、年賀状などの個人
的なやり取りを禁じている企業が増えていま
す。とはいえ、世の中には本音と建前があり、
「部下からの年賀状は届いて当然」と思って
いる上司もいるかもしれません。新入社員や、
移動で新しい地域や部署に配属された人は、
先輩や同僚に確認してから判断しましょう。
年賀状を禁止していない会社であれば、所属
部署の全員に送ることをお勧めします。立ち話で
「もらった・もらわない」はすぐに伝わるものです。

●他部署の上司はどうする？
他部署でも、お世話になった上司には感謝

の一言を添えて年賀状を送りましょう。
●退職した人には出す？　出さない？
退職した人には、「お世話になった」と思う

のであれば、感謝の一言を込めて送りましょう。
きっと相手も喜んでくれるはずです。
年賀状は、人間関係を築くツールのひとつと

いえます。「今後も相談相手になってほしい」「プ
ライベートでも交流したい」と思う相手なのかど
うかで判断するとわかりやすいですよ。

仕事関係で年賀状を出す範囲ってどこまで？
年賀状を送る際、職場の上司や部下、どのあたりの人まで出すべきなのか、迷うことも多
いものです。今回は仕事関係で年賀状を出すときのビジネスマナーを紹介します。


